
Folgende Unterlagen (soweit zutreffend) sind Voraussetzung für die Bearbeitung der 
Bewerbung und müssen deshalb unbedingt hier vorliegen: 

Bitte keine Klarsichthüllen, Bewerbungsmappen o.ä. verwenden! 

☐
Bewerbungsbogen für Ihre Bewerbungsart; vollständig ausgefüllt (bitte mit E-Mail-Adresse!) und 
unterschrieben 

☐ Kopie Ihrer Geburtsurkunde (Abstammungsurkunde)*

☐ 
Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises* (z.B. Bundespersonalausweis, Pass, ID-Card). Sollten Sie nicht 
aus einem EU/EWR-Staat kommen, benötigen Sie zusätzlich die Kopie Ihrer Niederlassungserlaubnis 

☐ Kopie Ihres Zeugnisses über die schulische Bildung* (je nach Bewerbungsart):

das vollständige Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder Fachhochschulreife (alle Seiten)*1) 

bzw. das zuletzt erhaltene Zeugnis* des Gymnasiums/der Fachoberschule oder 
der Nachweis des Sekundarabschlusses I – Realschulabschluss1) – bzw. das zuletzt erhaltene Zeugnis* 
der Realschule/IGS/KGS/Oberschule/Berufsbildenden Schule 

1)Bitte beachten Sie die jeweils gültigen Zensurenvoraussetzungen!

☐ Kopie Ihres Führerscheins der Klasse „B“* (soweit bereits vorhanden)

☐ 
Kopie Ihres Deutschen Jugendschwimmabzeichens* bzw. einen Nachweis über das Erfüllen der 
Bedingungen 

☐ Lebenslauf tabellarisch (DIN A 4)

Folgende Unterlagen werden ebenfalls benötigt, sofern für Sie zutreffend: 

☐ 
Bei minderjährigen Bewerberinnen und Bewerbern: die Einwilligungserklärung und Ermächtigung mit 
Unterschrift(en) der Erziehungs- bzw. Unterschriftsberechtigten 

☐ Kopie Ihrer Heiratsurkunde*

☐ Kopie der Geburtsurkunde(n) Ihres Kindes/Ihrer Kinder*

☐ Nachweise Ihres Berufsabschlusses*

☐ ggf. Detailfotos von Tätowierungen, die im sichtbaren Bereich liegen. Bei Oberarmtattoos jeweils ein Foto
mit und ohne kurzärmliges Hemd oder T-Shirt

☐ 
soweit vorhanden: Kopie des Deutschen Sportabzeichens in Silber oder des DJJV-Sportabzeichens des 
Deutschen Ju-Jutsu-Verbandes (jeweils nicht älter als 12 Monate) – Sie erhalten dadurch einen Bonuspunkt 
im Sporttest. 

*Bitte diese Urkunden nicht im Original sondern nur nicht beglaubigte Fotokopien (DIN A 4) einsenden!

Adäquate ausländische Urkunden müssen ins Deutsche übersetzt sein. Ausländische Zeugnisse oder andere 
Bildungsnachweise bedürfen der amtlichen Anerkennung, beispielsweise deutscher Kultusbehörden! 

Unvollständig eingesandte Bewerbungsunterlagen werden grundsätzlich nicht bearbeitet! 




